Bir tarafta ...............

gosteren/mukim

BIREYSEL PORTFOY YONETIM SOZLESMESI

................................................................. / eerrrienienieeneenenee @dresinde faaliyet

(Yatirimci/Miisteri) ile diger

tarafta imrahor Cad. 23 Polat Ofis A Blok Kat:4 Kagithane-is Giirsel Mahallesi imrahor Cad. 23 Polat
Ofis A Blok Kat:4 34400 Kagithane/ISTANBUL adresinde faaliyet gosteren INVESTRADE PORTFOY
YONETIMI A.S. (Sirket/Yénetici) arasinda asagida belirtilen kosullarda miisteri tarafindan Sirket

nezdinde agilan hesaba gonderilecek nakit ile olusturulacak portfdyiin sermaye piyasasi mevzuati

kapsaminda bireysel portfédy yonetimi hizmet kapsaminda yonetimine iliskin isbu so6zlesme

imzalanmistir.

1. SOZLESMENIN DUZENLENME TARIiHi VE SOZLESME NUMARASI

Sozlesme Tarihi
Sozlesme No

Hesap No

...... /n)2018

2. SOZLESMEDE KULLANILACAK TANIMLAR VE KISALTMALAR

Isbu sézlesmede gegen;

Borsa Para ve sermaye piyasas! araglarinin islem gérdigi yurt ici ve yurt disi
borsalar ile borsa dis1 teskilatlanmis diger piyasalari,
Esik Deger Karsilastirma olgilitii  olmayan portfoylerin getirisinin kiyaslanmasi

amaciyla kullanilan degeri,

Finansal Varhik

Sermaye piyasas1 araclari, para piyasasi araglari, nakit, doviz,
mevduat/tevdiat, katilma hesabi ile Kurulca uygun goriilen diger varlik ve
islemleri,

Hesap Miisteri portfdyliniin yodnetimi amaciyla Sirket, araci kurum ve/veya
bankalar nezdinde Sirket tarafindan Yatirimci adina agilmis veya agilacak,
Finansal Varliklar'in yer aldigl, mevduat hesabi, yatirim hesabi, saklama
hesabi, katilma hesabi, cari hesap ya da emanet hesabi gibi portfdy yonetimi
icin gerekli her tiirlii hesap veya hesaplari,

Kanun 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nu,

Karsilastirma Portfdylin getirisinin kiyaslanmasini saglayan endeks veya endeksler,

Olgiitii

Kurul Sermaye Piyasasi Kurulu'nu,




Net Aktif Degeri Miisteri portfoylinde yer alan para ve sermaye piyasasi araglarinin degerine
varsa diger varliklarin ve alacaklarin eklenmesi ve borglarin duisiilmesi
suretiyle bulunan degeri,

Performans VII.128-5 Sayili Bireysel Portfoylerin ve Kolektif Yatirim Kuruluslarinin

Tebligi Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirilmesine ve
Kolektif Yatirnm Kuruluslarini Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine
Iliskin Esaslar Hakkinda Tebligi

Portfoy Sirket tarafindan yonetilen para ve sermaye piyasasi araglari ile finansal
varliklardan olusan miisteriye ait varliklari,

PYS Tebligi [11.55-1 Sayili Portfoy Yonetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine
Iliskin Esaslar Tebligi'ni,

Saklama Miisteri portféyiinde yer alan varliklara iliskin olarak Kanun'un 56’nci

Kurulusu maddesi kapsaminda portfoy saklama hizmetini ytiriiten kurulusu,

Saklama Tebligi [11.56-1 Sayili Portféy Saklama Hizmetine ve Bu Hizmette Bulunacak
Kuruluslara iliskin Esaslar Tebligi'ni,

TEFAS Tirkiye Elektronik Fon Alim Satim Platformu’'nu,

Yatirim 111.37-1 Sayili Yatirim Hizmetleri ve Faaliyetleri Ile Yan Hizmetlere iliskin

Hizmetleri Esaslar Hakkinda Tebligi'ni,

Tebligi

Yerindelik Testi Bireysel portfoy yoneticiligi kapsaminda yatirimciya sunulacak hizmet ile
yatirimcinin yatirim amaglari, mali durumu ile bilgi ve tecriibesinin uyumlu
olup olmadiginin Sirket tarafindan degerlendirilmesini saglamak amaciyla
hazirlanan testi

ifade eder.

3. TARAFLARI TANITICI BILGILER

a) MUSTERI

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

Telefon Numarasi:

Adresi:

TC Kimlik Numarasi:

Vergi Dairesi / Numarasi:

b) SIRKET

Investrade Portfoy Yonetimi A.S.

Telefon Numarasi: +90 212 222 0130




Adresi: Giirsel Mahallesi imrahor Cad. 23 Polat Ofis A Blok Kat:4 34400 Kagithane/ISTANBUL

Vergi Dairesi / Numarasi:

c) TARAFLARI TEMSILE YETKILI KiSILER
Taraflar1 temsile yetkili kisilere, bunlarin temsil yetkilerine ve yetkini kullanim sekline dair

bilgilere Ek/1’de yer verilmektedir.

4, SOZLESMENIN KONUSU VE KAPSAMI
Isbu sézlesmenin konusu, Miisteri portféyiiniin miisteri adina, bir menfaat saglamak tizere vekil
sifatiyla Sirket tarafindan yonetilmesi ve bu hizmete iliskin portféy yonetim esaslari ile taraflarin

birbirlerine kars1 hak ve yliktimliiliiklerinin belirlenmesidir.

5. PORTFOY YONETIM SIRKETINi TANITICI BILGILER
Sirketi tanitic1 bilgilere Ek/2’de yer verilmektedir. Miisteri, isbu S6zlesmeyi imzalamadan 6nce
Sirket’i tanitici bilgileri iceren ve Ek/2’de yer alan Tanitim Formu'nun kendisine sunuldugunu, bu

formu okuyup anladigini kabul ve beyan eder.

6. PORTFOY YONETICILERINE ILISKIN BiLGILER

Is bu sézlesmeye konu portféyiin yénetilmesi icin Sirket biinyesinde, bu sézlesme ile, nitelikleri
PYS Tebliginde belirlenen ve hakkindaki tanitici bilgilere Ek/2’de yer verilen kisiler portfoy
yoneticisi olarak gorevlendirilmistir. Portfoy yoneticisinin herhangi bir nedenle Sirketten ayrilmasi
veya degismesi halinde s6z konusu durum en seri haberlesme araci ile derhal Miisteriye
bildirilecektir. Miisteri, degisen portféy yoneticisini uygun gérmemesi halinde s6zlesmeyi tek tarafli

olarak feshedebilecektir.

7. PORTFOY YONETICIiLiGi FAALIYETINE iLiSKiN iLKELER
Sirket, ilgili mevzuat ve is bu s6zlesme kapsaminda portfoy yoneticiligi faaliyetinin yiirtitilmesi
sirasinda misterilerinin ¢ikarlarini gézetmek ve bu kapsamda asagidaki ilke ve esaslara uymakla
yukimlidiir:
a. Portfoy icin yapilan bir alim satim isleminden dolay1 herhangi bir ihrag¢idan veya yatirim
kurulusundan kendi lehine komisyon, iskonto ve benzeri menfaat sagliyorsa, bu durumu

miisterisine hizmeti sunmadan 6nce agiklamak zorundadir.



Miisterinin yazili bir talimati olmadan borsalarda islem gérmeyen varliklar ile rayi¢c degerinin
tistiindeki varliklar1 yonettikleri portféye alamaz ve portféyden bu degerin altinda varlik
satamaz.

Portféyde yer alan varliklar iizerinde kendi veya l¢iincii sahislar lehine herhangi bir hukuki
tasarrufta bulunamaz. Misterinin yazili talimati olmadan portféyde yer alan varliklari,
portfoy yonetimi amaci disinda bir baska sahsa devir veya teslim edemez.

Misteri hesabina verecegi emirlerde gerekli 6zen ve dikkati géstermek zorundadir.
Herhangi bir sekilde kendine ¢ikar saglamak iizere varliklarin alim satimini yapamaz.
Basiretli bir tacir gibi davranmak ve yonettigi portfoyleriyle ¢ikar catismasina meydan
vermemek kosuluyla kendine ait nakdi, portféy yonetimine konu olan ara¢ ve islemlerle
degerlendirebilir.

Birden fazla portfoy yonettiginde objektif iyi niyet kurallarina aykiri olarak portfoylerden biri

veya birden fazlasi lehine, digerleri aleyhine sonug verebilecek islemlerde bulunamaz.

. Yatirim Kkararlarini, giivenilir gerekce, bilgi, belge ve analizlere dayandirmak ve cerceve

sozlesme ile belirlenen yatirim ilkelerine uymak zorundadir. Bu bilgi ve belgeler ile alim
satim kararlarina mesnet teskil eden arastirma ve raporlarin Kurulun belge ve kayit ile ilgili
diizenlemelerinde belirtilen siireyle yetkili kurulus nezdinde saklanmasi zorunludur.
Portféylin 6nceden saptanmis belirli bir getiriyi saglayacagina dair herhangi bir s6zlii veya
yazil garanti veremez ve ilan ve reklamlarinda bu anlama gelebilecek ifadeleri kullanamaz.
Portfdylin menfaatleriyle kendi menfaatleri arasinda ¢catisma olan durumlarda portféy lehine
davranmak zorundadir.

Misterinin risk-getiri tercihleri dogrultusunda miisteri ile birlikte Kurulun bireysel ve
kurumsal portfoylerin performans sunumuna, performansa dayali licretlendirme ve siralama
faaliyetleriile ilgili dlizenlemeleri uyarinca karsilastirma 6l¢iitii veya esik deger belirleyebilir.
Miisterilerin portféyde yer alan varliklar ve bu varliklarin islem gordiigii piyasa hakkindaki
bilgisizlik ya da tecriibesizliklerinden yararlanip miisterilerin alim-satim Kkararlarim
etkileyerek kendi lehlerine kazang¢ saglamak amaciyla, miisterilerin gereksiz alim-satim
yapmalarina ortam hazirlayamaz ve bu fiilin ticiincli sahislar tarafindan gergeklestirilmesine
herhangi bir sekilde yardimci olamaz.

. Portfoylere iliskin olarak portfdy yoneticiligi disinda bir faaliyeti cagristiracak isim ve
ifadeler kullanamaz, belirli bir yonetim dénemi belirleyerek 6nceden toplanan paralarla
ortak bir portféy olusturamaz ve yonetemez veya tasarruf sahiplerini olusturulmus bir

portfoye istirak ettiremez ve bu yonde ifadeler iceren ilan ve reklam yapamaz.



n. Yazily, basili veya sozlii bicimde miisterilere duyurulacak ve yatirnm kararlarimi
etkileyebilecek nitelikte olan arastirma sonuclarini, miisterilerine duyurmadan once
kendileri veya liglincii sahislar lehine kullanamaz.

0. Portféy yonetimi sirasinda elde ettigi bilgileri kendileri veya ligiincii bir tarafin menfaati

dogrultusunda kullanamaz.

8. PORTFOY YONETIMINE iLiSKIN TEKNIiK ESASLAR
Sirket tarafindan belirlenen Portfdy Yoneticisi, misteri portfoyiinii isbu S6zlesmenin 3 nolu
ekinde (Ek/3) miisteri tarafindan belirlenen esaslara ve sinirlamalara uygun olarak olusturacak ve

yonetecektir.

9. RISKLERE iLISKIN BILGILENDIRME

Miisteri, is bu s6zlesmeyi imzalamadan 6nce, Portfoyiin ve Portfdy’de yer alacak para ve sermaye
piyasasi araglarinin maruz kalabilecegi piyasa riski, faiz orani riski, kur riski, karsi taraf riski, likidite
riski gibi risklerin mevcut oldugunu ve bu riskler sonucunda portféyiiniin degerinde ana paranin
kayb1 dahil azalmalar olabilecegini bildigini, portfdy yonetimi hizmeti kapsaminda portfoyiiniin
maruz kalabilecegi temel yatirim risklerini anladigini ve degerlendirdigini kabul eder.

Buna ilaveten Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Sirket tarafindan portféyiin 6nceden
saptanmis bir getiri saglayacagina ve/veya miisteri hesabina yatirilan ana paranin korunacagina dair
herhangi bir sozlii ve/veya yazili garanti verilmedigi ve bu yonde herhangi bir imada dahi

bulunmadigl miisteri tarafindan kabul ve beyan edilmektedir.

10. PORTFOY YONETIMINDEN ELDE EDILEN KAZANCIN TEKRAR DEGERLENDIRILMESINE
ILISKIN ESASLAR
Portfdoy yonetimi sonucunda elde edilen kazanglar, Miisteri tarafindan isbu sézlesme veya
eklerinde aksi talep edilmedikge, portfoy yonetim hizmeti sliresi boyunca dagitilmayacak olup

miisteri portfdyiinde yeniden yatirima yonlendirilip yonetilmeye devam edilecektir.

11. PORTFOYDE YER ALAN SERMAYE PiYASASI ARACLARINDAN DOGAN HAKLARIN KULLANIM
ESASLARI
Portféyde yer alan sermaye piyasasi araglarindan dogan yonetimsel ve mali haklar miisteri adina
Sirket tarafindan kullanilir. Temettii gibi mali haklarin kullanimi sonucu elde edilen gelirler

Miisteriye 6denmeyerek Portfoye dahil edilecek olup, bu gelirler Miisteri tarafindan belirlenmis esas



ve limitler dahilinde yeniden finansal varliklara yatirilacaktir. Portféydeki varliklar ile ilgili genel
kurula katilma hakki, oy hakki gibi ortaklik haklarinin kullanilip kullanilmamasi Miisteri tarafindan
isbu sozlesmede aksi belirtilmedikce Sirketin takdirindedir. Miisteri tarafindan bu haklarin
kullanilmasina iliskin olarak Sirkete talimat verilmek istenmesi durumunda, buna iliskin siire ve

esaslara isbu s6zlesmede yer verilecektir.

12. PORTFOY YONETIM UCRETI, PERFOMANSA DAYALI UCRETLENDIRMEYE iLiSKIN ESASLAR,

KOMISYONLAR ve SAIR GIDERLER

Misteriye sunulan portféy yonetimi hizmeti karsiliginda Portfoyiin giinliik net aktif degeri esas
alinarak hesaplanacak aylik ortalama net aktif degeri iizerinden Ek/4’de belirlenen yillik oran
tutarinda aylik bir portféy yonetim ticreti Miisteri tarafindan Sirkete édenecektir. Portfdy yonetim
licreti Sirket tarafindan Miisteri hesabindan her ayin son is glinii re’sen tahsil edilecek olup, tahsilata
iliskin bilgi ilgili aya ait hesap ekstresiyle veya hesap dokiimiiyle Miisteriye bildirilecektir. Ancak, bir
aylik stire dolmadan portfoy yonetim sdzlesmesi sona ererse Sirket, portfoy yonetim {icretini kist
esasina gore portfoyliin tasfiye tarihinde hesaplayip tahsil edecektir.

Yukarida belirtilen portféy yonetim ilicretine ilaveten, portfoy yonetim dénemi sonunda olusmasi
halinde esaslarina Ek/4’de yer verilen performans licreti de Miisteri tarafindan Sirkete 6denecektir.
Performans licreti, Performans Tebligi'nde belirtilen esaslar ¢ercevesinde belirlenip, uygulanacaktir.
Performans ticreti icin EKk/3’de Miisteri tarafindan belirlenen Esik Deger esas alinacaktir.
Performans licreti, hesaplanan nispi getiri orani izerinden tahsil edilecektir. Portféyiin nispi getiri
orany; performans donemi sonu itibar1 ile hesaplanan portfoyiin vergi 6ncesi getiri oranindan
karsilastirma ol¢iitliniin getiri oraninin veya esik degerin ¢ikarilmasi sonucu bulunacak pozitif ya da
negatif yiizdesel degerdir.

Performans flicreti, Sirket tarafindan, performans dénemi sonunda Miisteri hesabindan re’sen
tahakkuk ve tahsil edilecektir. Miisteri performans donemi sona ermeden 6nce herhangi bir tarihte
portfoy yonetimi hizmetinin sona erdirilmesini talep ederse, Sirket, performans ddéneminin
baslangicindan portfdy yonetimi hizmetinin sona erdigi tarihe kadar olusan nispi getiri izerinden
performans iicretini almaya hak kazanacaktir.

Portfdy yonetim iicreti ve performans iicretinin yani sira, Portfdytinde yer alan varliklarin alim-
satimindan, tasarrufundan, isletilmesinden dogan ve Miisterinin ylkiimliligiinde olan her tiirlii
kurtaj, licret ve komisyonlar da Miisteri tarafindan 6denecektir. Miisteri tarafinda ¢denecek

komisyon ve licretlere iligkin bilgilere Ek/4’de yer verilmistir.



13. PORTFOYDE YER ALAN VARLIKLARIN DEGERLEME ESASLARI
Portfoyde yer alan finansal varliklarin degerlemesi ile net aktif degerinin tespitinde Kurulun
yatirim fonlarina iliskin diizenlemeleri kiyasen uygulanir. Aksi bu s6zlesme ile belirlenmedikce,

portfdyiin giinliik olarak degerlenmesi esastir.

14. PORTFOYDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASINA iLISKIN ESASLAR

Misteri portféyiinde yer alan saklamaya konu olabilecek varliklar, Saklama Tebligi ile Yatirim
Hizmetleri Tebligi'nde yer alan esaslar c¢ergevesinde portfoy saklama Kkurulusu olarak
yetkilendirilmis......... A.S. nezdinde saklanacaktir. ilgili mevzuat hiikiimleri ve Sirket'in saklama
kurulusu ile imzaladig1 saklama sozlesmesi uyarinca, miisteriye ait varliklarin saklanmasi ve
izlenmesi sorumlulugu Saklama Kurulusuna aittir. Saklama Kurulusu, portféy saklama
s6zlesmesinde belirtilen gorevleri uyarinca yaptig1 tim islemlerden ve Miisteriye verebilecegi
zararlardan, sdzlesme, sermaye piyasasi mevzuati ve genel hiikiimler ¢ercevesinde sorumludur.

Saklama kurulusu, baz1 Finansal Varliklarin saklanmasi amaciyla Saklama Tebligi hiikiimleri
cercevesinde bir diger saklama kurulusu ile s6zlesme imzalayabilir. Ancak bu durumda dahi
Misteriye ait varliklarin saklanmasina ve izlenmesine ait tiim sorumluluk tamamen Sirket ile
sozlesme akdeden saklama kurulusu ......... A.S.ne aittir.

Saklama Kurulusu, miisteri portfoylinde yer alan finansal varliklar tlzerindeki haklarin
etkileyebilecek durumlar1 ve miisteri hesaplarinda gergeklestirilen, Saklama Kurulusu tarafindan
onceden bir liste halinde belirlenen 6nemlilik arz eden varlik ve nakit hareketlerini, miisteriye en
kisa zamanda bildirir. Ayrica, Miisteriye her ay saklama hesaplarina iliskin diizenli miisteri portfoy

raporu gonderir ve internet subesi lizerinden Miisterinin hesap bilgilerine anlik erisimini saglar.

15. PERFORMANS DONEMI

Performans donemi, bir takvim yili icerisindeki performans hesaplamalarina baz teskil eden 6
(alt1) aylik ifade eder ve aksi bu s6zlesmeye ek yapilacak baska bir protokolle belirlenmedigi siirece
miiteakip donemlerde de ayni siireyle uzatilmis sayilir. Ancak, Miisterinin performans dénemi
basladiktan sonra ara donemde Sirketten portfoy yonetimi hizmeti almaya baslamasi durumunda, ilk
performans dénemi olarak, Miisterinin portfdy yonetimi hizmeti almaya basladig1 tarihten Sirketin
uygulamakta oldugu performans hesaplama dénemi sonuna kadar olan siire performans dénemi
olarak hesaplamalara esas alinacaktir. Sirketin performans hesaplama donemleri ikiye ayrilmis olup;

1. Dénem: Haziran ayinin son is gliniinden bir dnceki is glinlinii, 2. Donem: Aralik ayinin son is



glnlinden bir 6nceki is giiniinii ifade eder.! Performans iicretleri, ilgili donemin son is giintinde tahsil
edilir. Miisterinin performans dénemi sona ermeden dnce ara donemde Sirket ile imzaladig1 portfoy
yOnetim sozlesmesini feshetmesi halinde yapilacak performans hesaplamasinda, Sirketin
uygulamakta oldugu performans dénemi baslangicindan Miisterinin portfyiiniin tasfiye tarihine

kadar olan donemdeki performans esas alinacaktir.

16. PERFORMANS SUNUM DONEMI

Yonetilen portfoyle ilgili olarak Miisteriye yapilacak performans sunumuna iliskin esaslar
hakkinda Performans Tebligi ve ekinde belirtilen diizenlemelere uyulur. Performans dénemi
sonunda, bu s6zlesmede belirlenmis olan esik deger ile donem sonu portfoy degeri ve Sirkete 6denen
portfdy yonetim komisyonunu goésterir bir rapor hazirlanarak icinde Miisterinin bu s6zlesmede

belirttigi adrese .......... (iadeli taahhiitlii posta, elektronik posta, faks vb.) yoluyla génderilir.

17. MUSTERIYE ILISKIN ESASLAR

Portfdy yonetimi hizmeti kapsaminda yapilacak islemlerde ve portfdy yonetim faaliyeti sirasinda
Sirket ve/veya Portfoy Yoneticisi Miisteriden 6nceden teyit almayacaktir. Miisteri tarafindan daha
sonraki donemlerde portfoye yapilacak islemlerde 6nceden teyit alinmasinin talep edilmesi halinde,
bu hususa iligkin isbu s6zlesmede yazili olarak degisiklik yapilmasi ve teyide iligkin sekil ve ydntemin
belirlenmesi gerekir.

Miisteri, portféy yonetimine iliskin tiim tercihlerini ve sinirlamalari, bu s6zlesme ve eklerinde
belirledigini, bu so6zlesme ve eklerinde belirtilen tercihlerinde bir degisiklik olmasi halinde bu

durumu yazih olarak Sirkete bildirecegini kabul ve beyan eder.

18. MUSTERI HESABI, TAKAS ve MAHSUP ISLEMLERI

Miisteriye ait nakit ve diger varliklar Sirket nezdinde Miisteri adina agilacak ayr1 bir hesapta
izlenir. Sirket’in, miisteriden her tiirlii hak ve alacag ile Miisterinin Sirket’ten olan her tirlii hak ve
alacag bu hesapta takip edilecektir. Takas edilecek muaccel alacak ve borg¢larin karsilikl ve ayni
tiirden olmasi, gegerli olmasi ve sartta bagh olmamasi kaydiyla Sirket, bu hesapta olusan muaccel
bor¢ ve alacagi diledigi zaman takas ve mahsup edebilir. Mahsup edilecek alacagin ve tutarin
tespitinde Borg¢lar Kanunu'nun (“BK”) ilgili hiikiimleri uygulanir.

Miisteri, Sirket’e karsi dogmus her tiirlii borcunu, vadesinde 6demedigi takdirde, Sirket’in Tiirk

Medeni Kanun’un 950 vd. maddeleri uyarinca, hapis hakkini kullanabilecegini kabul eder.

1 Alt1 aylik performans donemi belirlenmesi halinde bu ifadeye yer verilecektir.
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19. SOZLESME TARAFLARININ BIiRBIRINE BILGIi VERME ESASLARI

Sirket tarafindan, miisteri portfoylindeki varliklarin nakdi ve alim-satim hareketlerini, nominal
ve rayic degerlerini, performansini ve portfoye iliskin licret ve masraflarin ayrintilh dékiimiinii
(hesaplanma yontemi, tutar1 ve portféye orani) iceren belge ve raporlar ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde her ay diizenlenerek ilgili ayin bitimini takip eden 7 isgiinii icinde Miisterinin bu
sozlesmede belirttigi adrese .......... (iadeli taahhiitlii posta, elektronik posta, faks vb2.) yoluyla
gonderilir. Miisterinin aksi yonde yazili talebi bulunmasi halinde ise s6z konusu belgelerin
gonderilmesine gerek bulunmamaktadir.

Misteri portfoylinde yer alan sermaye piyasasi araglarina iliskin bilgileri Merkezi Kayit Kurulu
A.S’nin 444 0 655 numarali Cagr1 Merkezi telefonu araciligiyla da 6grenebilir.

Ayrica saklama hizmetini verecek kurulus, miisterileri Kurulun belge ve kayit ile ilgili
diizenlemelerine gore asgari ayda 1 defa bilgilendirir. Buna ilaveten, internet subesi ilizerinden

miisterilerin hesap bilgilerine anlik erisimi de saglar.

20. SOZLESMENIN SURESI VE FESIiH ESASLARI

Isbu soézlesme siiresiz olarak akdedilmistir. Miisteri ve Sirket is bu sézlesmeyi, herhangi bir
gerekce sunma zorunlulugu olmaksizin, fesih tarihine kadar s6zlesmeden dogan tiim borg¢ ve
yikiimliliiklerini yerine getirmek kaydiyla 10 is glinii 6ncesinde yazili bir ihbarname ile tek tarafl
olarak feshedebilir. Bu durumda fesih talebi bildiriminin Sirket ya da Miisteriye ulastig1 tarihi izleyen
10 is glin sonunda sézlesme feshedilmis olur.

Miisteri tarafindan fesih talep edilmesi durumunda, fesih talebinin Sirket’e ulastig1 tarihi izleyen
10 is glini icinde miisteri portfoyi tasfiye edilip bakiye tutar Miisteri tarafindan bildirilen hesaba
gonderilir.

Tasfiye islemleri sirasinda Sirket, miisterinin portféyde yer alan ve borsada islem goren
varliklarini borsada, diger varliklarini ise en uygun kosullarda nakde gevirir. Sirket tarafindan, tasfiye
sonrasl olusan nakitten dogmus ve dogabilecek her tiirlii hak ve alacaklar tahsil edildikten sonra
kalan bakiye, Miisteri tarafindan fesih talep bildiriminde belirtilen yontemle tasfiye islemlerinin

tamamlanmasini takip eden is giinii Miisteriye teslim edilir.

21. SOZLESME SARTLARININ DEGISTiRiLMESI
Isbu sézlesme sartlar1 ancak taraflarin karsilikh mutabakati sonucu yapilacak yazih bir sézlesme

ile degistirilebilir.

2 Segilen yontem yazilacaktir.



22. DIGER HUKUMLER

Sozlesmenin Kurul diizenlemelerine aykir1 hiikiimleri uygulanmaz. Soézlesmede hiikiim
bulunmayan hallerde Kurul diizenlemeleri, bu diizenlemelerde hiikiim bulunmayan hallerde genel
hiikiimler uygulanir.

Isbu Sézlesmenin yiiriirliikkte bulundugu siire boyunca, bu Sézlesmenin herhangi bir hitkmiiniin
gecersiz olmasi veyahut gecersiz veya uygulanamaz hale gelmesi, bu So6zlesmenin diger
hiikiimlerinin gecerliligini, yasalligini ve ifa ylikiimliiliigiini etkilemez.

Bu Sozlesmeye dayali olarak gerceklestirilen islemler ile bu Soézlesmeden dogabilecek
anlasmazlik ve uyusmazliklarda Sirketin defter ve kayitlari ile belgeleri, miisteri mutabakati olmasi
kaydiyla, Hukuk Muhakemeleri Kanunu (“HMK”) uyarinca miinhasir ve aksi ileri siiriilemez delil
niteligindedir.

Bu Sozlesmenin imzalanmasindan ve uygulamasindan veya yirurliikteki ilgili mevzuatta
gelecekte olusabilecek muhtemel degisikliklerden dogacak Damga Vergisi, BSMV, stopaj gibi her
tiirli vergi, resim, har¢ ve masraflar, bu Sozlesmedeki is ve islemlerin ifas1 dolayisiyla, yapilacak
yazismalar, tebligatlar, posta giderleri, noter licreti gibi her tiirlii gider ve masraflar ile Miisteri
tarafindan 6denecek portfdy yonetim licreti ile performans licretine iliskin BSMV Miisteri tarafindan
Odenecektir.

Ayrica, Miisteri Sirket ile akdetmis oldugu is bu s6zlesmenin imzalanmasi sirasinda Sirket’in
glincel ve yiiriirliikte olan Acil ve Beklenmedik Durum Plani’ndaki is akis prosediirleri hakkinda
detayl olarak bilgi verildigini, Sirket’in giincel ve yiiriirliikteki Acil ve Beklenmedik Durum Plani’'nin
Sirket tarafindan zaman zaman ilgili mevzuat geregince giincellenebilecegi ve Plan’in giincel halini

Sirket'in internet sitesi olan www.investrade-tr.com. adresinden inceleyerek bilgi sahibi olabilecegi

hususlar1 hakkinda bilgi sahibi oldugunu kabul ve beyan eder.
Miisteri isbu Sozlesmeyi hiir iradesi ile, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ilgili diizenlemelerine ve

Sirketi ve faaliyetlerini tanitici bilgilere vakif olarak imzalamistir.

23. YETKILI MAHKEME VE ICRA DAIRELERI
Bu sézlesmenin uygulanmasindan dogacak ihtilaflarda Istanbul Mahkeme ve icra Daireleri

yetkilidir.

24. YETKILI IMZALAR VE TEBLIGAT ADRESLERI
Isbu Sézlesmede yer alan hususlarin yerine getirilmesi ve gerekli tebligatlarin yapilabilmesi icin

taraflar, isbu s6zlesmede kayith adreslerinin kanuni yerlesim yerleri oldugunu beyan ve bu adreslere
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yapilacak tebligatlarin kendilerine yapilmis sayilacagini kabul ederler. Miisteri, kanuni yerlesim
yerini degistirdigi takdirde, yeni yerlesim yeri adresini derhal yazili olarak Sirkete bildirecegini, aksi
takdirde ilk yerlesim yeri adresine yapilacak tebligata hi¢bir itirazi olmayacagini ve bu adrese yapilan
tebligatin gecerli sayilacagini kabul ve beyan eder. Miisteriye mevzuat c¢ercevesinde yapilmasi
zorunlu bildirimlerin yazili olarak iadeli taahhiitlii olarak gonderilmesi esastir. Ancak, Miisterinin bu
sOzlesmede belirtmesi ya da daha sonra yazili talebi {izerine bildirime iliskin belgeler; elektronik
ortamda da erisime agcilabilir, Miisteri tarafindan bildirilen elektronik posta adresine génderilebilir
ya da belirlenen uygun diger bir yontemle Miisteriye iletilebilir. Bu durumda Miisteri tarafindan
bildirilen elektronik posta adresine bildirim yapilmis olmasi yazili tebligat yerine geger.

Miisteri, is bu sozlesme ile eklerinde ve yerindelik testinde yer alan bilgilerin dogru ve eksiksiz
oldugunu, bu bilgilerin kendi risk ve getiri tercihleri, yatirim amaglari ve mali durumu ile ilgili gercek
durumu tam olarak yansittigini, bilgilerin degismesi halinde Sirket'e bu hususu yazil olarak derhal
bildirmesi gerektigini, aksi takdirde Sirket'in nezdinde mevcut bilgileri yapacagi islemlerde esas
alacagin1 ve mevcut bilgilere uygun yapilacak yatirimlarin sonuglarindan dolay1 Sirket'i hi¢ bir
sekilde sorumlu tutmayacagini kabul ve beyan eder.

Misteri, 24 (Yirmi dort) madde ve ekleriyle birlikte 17 (on yedi) sayfadan olusan ve sayfa
numaralar1 birbirini takip eden bu sézlesmenin tamamini okuyup, mutabik kaldigini, ayrica, bu
s6zlesmenin bir 6rnegini teslim aldigini ve sézlesmenin tiimiinii okuyup, igerigini aynen kabul ederek

imzaladigini kabul ve beyan eder. Ekler ve icerikleri bu So6zlesme’nin ayrilmaz birer pargasidir.

Miisteri Sirket

........................................ Investrade Portfoy Yonetimi A.S.
Giirsel Mahallesi imrahor Cad. 23 Polat Ofis A
Blok Kat:4 34400 Kagithane/ISTANBUL

Hakan BEROOGLU
Genel Mudir
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TARAFLARI TEMSILE YETKILI KiSILER EK/1
MUSTERI

1. Adi Soyadr:

2. Temsil Yetkisi Sinirlari:

3. Yetkinin Kullamim Sekli: imza sirkiileri cercevesinde kullanilacaktir.

SIRKET
1. Adi Soyadr:
2. Temsil Yetkisi Sinirlari:

3. Yetkinin Kullamim Sekli: imza sirkiileri cercevesinde kullanilacaktir.
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SIRKETI TANITICI BiLGILER

EK/2

Sirketin Unvani

Investrade Portfoy Yonetimi A.S.

Adres Giirsel Mahallesi imrahor Cad. 23 Polat Ofis A Blok Kat:4 34400
Kagithane/iSTANBUL

Telefon +90 212 222 0130

Faks +90 212 222 0140

Ticaret Sicil ve No

istanbul - 107406-5

Mersis No 0465057263300001
Portféy Yonetim 10.11.2017
Sirketinin Kurulus
Tarihi
Portfoy Yonetim _/ /2018
Sirketinin Faaliyet
izin Tarihi
Odenmis sermayesi | 1.000.000 TL
Ortagin Adi Soyadi Pay Tutar Pay Orani
(TL) (%)
HAMID ABDULLAH HUSSEIN AL-
500.000 50,00
AHMAR
Ortaklik Yapist INVESTRADE COMPANY B.S.C. 400.000 40,00
INTERNATIONAL TRADING &
100.000 10,00
INVESTMENT CO.
TOPLAM 1.000.000 100,00

Son i¢ yila iliskin net

donem kari

2017 yilinda kurulan Sirketin, gecmis yillar faaliyeti bulunmamaktadir.

Son Durum itibariyle

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi

Unvani

HAMID ABDULLAH HUSSEIN
AL-AHMAR

Yonetim Kurulu Baskani

ABDULLAH HASAN HUMADI
AL-RAWDHI

Yénetim Kurulu Uyesi

AMER ALSHAVA

Yénetim Kurulu Uyesi

HAKAN BEROOGLU

Yénetim Kurulu Uyesi
Genel Mudur

Miskili Taraflar
Hakkinda Bilgi
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Portfoy Yonetim | Yoktur.
Sirketi'nin ortak ve
yonetim kurulu
uyeleri ile ihtisas
personeli hakkinda
sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili
mevzuat kapsaminda
herhangi bir sug¢
duyurusunda
bulunulup
bulunulmadigina

iliskin bilgiler

Portfoy Saklayicis1 | ....ccccceee A.S.dir.

Bireysel, tiizel Kkisi ve | Yoktur.
kolektif yatirim
kurulusu itibariyle

miisteri sayisi

Yonetilen portféyiin | Yoktur.

biiyiikligii

Calistig1 yatirim | ...

kuruluslar

Portfoy Yoneticilerine iliskin Bilgiler

Adi Soyadi Tecriibe Lisanslar Son Bes Yilda Calistig1

Kurumlar ve Unvanlari

14




MUSTERININ YATIRIM TERCiH VE SINIRLAMALARI iLE ESiK DEGER EK/3

Miisteri, aksi ek bir protokolle Sirkete yazili olarak bildirilinceye kadar, yerindelik testinde
verdigi bilgiler cercevesinde ve yerindelik testinin sonucuna uygun olarak Sirket'in belirledigi
asagida detaylar1 verilen finansal varliklarda ve yatirim araliklarinda yatirim yapilmasini,
portfoyliniin bu sinirlamalar cergevesinde olusturulmasini ve yonetilmesini kabul eder.

Miisteri, portfoy yonetimine iligkin belirledigi limitler ile esik degerdeki degisiklikleri,
performans doneminin bitisinden 5 (bes) isglinli 6ncesine kadar Sirkete bildirmelidir. Bu siireden
sonra yapilacak bildirimler, ilk performans déneminden sonraki donem i¢in gecerli olacaktir. Siiresi
icinde yapilan bildirim tlizerine, takip eden ilk performans déneminin ilk 5 (bes) isgiinii icerisinde,
Portfdy Yoneticisi miisterinin degisiklik bildirimine uygun sekilde portféyde gerekli degisiklikleri

yaparak portfdy yonetimini gerceklestirecektir.

Para ve Sermaye Piyasasi1 Araglari Min. % - Max. %

Hisse Senetleri %0-%100

Hisse Senedi Fonlari ve Borsa Yatirim Fonlari -

Kira Sertifikasi -

Katilim Fonlari -

Serbest Fon3 -

Doviz -

TL/Yabanci Para Katilim Hesabi -

Yabanci Para ve Sermaye Piyasasi Araglar1 (hisse | -

senedi, kira sertifikas1 vb.)

Tiirev Araglar (Forward, Swap, Opsiyon vb.) %0-%100

Gayrimenkul Yatirim Fonu -

Girisim Sermayesi Yatirim Fonu -

Varant ve Sertifikalar -

Altin ve diger kiymetli madenlere dayali araglar -

Nakit -

Portfoy Dahil Edilmesi istenmeyen Varliklar

3 Miisterinin nitelikli yatirimci sartlarini tasimasi ve yerindelik testi sonucuna uygun olmasi sartlariyla tercih
edilebilir.
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Sirket’in Ortag1 Olan veya Sirket hesabina Alim Satim Yapan Yatirim Kuruluslarinin Halka Arzina

Aracilik Yaptig1 Sermaye Piyasasi Arag¢larina Yatirim

Yapilacaktir (max % ..). Yapilmayacaktir.

Esik Deger: Portfoy getirisinin kiyaslanmasi amaciyla kullanilan degeri (performansa dayal
licretlendirme i¢in kullanilacak getiri hedefini) temsil eder. Esik deger portféyde yer alan
varliklardan bagimsiz olarak belirlenebilir ve sabit ve/veya degisken unsurlardan olusabilir.

Esik deger .........cevurnnnnn dirn

Performans donemi basinda belirlenen esik degerin, gecelik Tirk Lirasi referans faiz
oraninin performans donemine denk gelen bilesik getirisinden diisiik olmas1 durumunda,
esik deger olarak gecelik Tiirk Lirasi referans faiz oraninin performans donemine denk gelen
bilesik getirisi kullanilir.

Esik Deger, herhangi bir getiri taahhiidii icermez ve bu anlamda yorumlanamaz.

Miisteri Esik Degerin yukarida belirtildigi haliyle kararlastirildigini1 ve mutabik kalindigim
kabul ve beyan eder.
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Portfoy Yonetim Ucreti, Performans Ucreti ile Aracilik Komisyonu EK/4

ve Diger Giderlere iliskin Bilgiler

Portfoy Yonetim Ucreti Oran:

(Yillik)

Portfoy yonetim iicreti portfoyiin net aktif degeri tizerinden gilinliik olarak hesaplanir, aylik

olarak tahsil edilir.

Performans Ucreti Orani:

Performans iicreti orany, her bir performans donemi sonunda, bu sézlesmenin 3 nolu (Ek/3)
ekinde belirlenen Esik Deger’i asan getirilerde, Performans Tebliginde yer verilen esaslar
cercevesinde yapilacak hesaplamalar ¢ercevesinde asan kisim lizerinden dénemsel olarak almaya
hak kazanilan orandir.

Miisteri, portfoy yonetim licreti ve performans iicreti oranlarinin yukarida belirtildigi haliyle
kararlastirlldigini ve mutabik kalindigini, s6z konusu oranlarda degisiklik yapilmasi istendigi
takdirde bu degisikligin karsilikli imzalanan bir protokol ile gergeklestirilebilecegini kabul ve beyan
eder.

Tahsil edilen aracilik komisyonlari;
Pay Senedi islemleri:

VIOP islemleri:

Bor¢lanma Araglari islemleri:

Ters Repo islemleri:

BPP islemleri:

Yabanci Menkul Kiymet islemleri:

Tahsil edilen diger iicret ve komisyonlar;
Saklama komisyonu :

MKK komisyonu :

Takasbank komisyonu :
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